
 

 

 

 

 

Organizator konkursu :  - Politechnika Poznańska  

  - Wyższa Szkoła Bankowa 

 

Data :  01.09.2011r. – 14.11.2011r. 

Cel konkursu: 

Celem konkursu jest szerzenie idei społecznie odpowiedzialnego biznesu (Corporate Social 

Responsibility – CSR) wśród młodzieży szkół średnich i środowiska, które ma wpływ na 

kształtowanie ich postaw społecznych. 

 

Regulamin 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Organizator Konkursu 

1. Niniejszy regulamin zwany dalej „Regulaminem” określa zasady, warunki i przebieg Konkursu 

„Biznes społecznie odpowiedzialny (CSR) – My też mamy coś do powiedzenia!”, 

zwanym dalej „Konkursem” 

2. Organizatorem Konkursu „Biznes społecznie odpowiedzialny (CSR) – My też mamy coś 

do powiedzenia!” jest Politechnika Poznańska oraz Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu 

przy wsparciu merytorycznym Ligi Odpowiedzialnego Biznesu oraz Grupa Impressive Event 

zwanymi dalej „Organizatorami”. 

3. Konkurs prowadzony jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Uczestnictwo w Konkursie jest bezpłatne. 

5. Organizator pokrywa koszty organizacji wszystkich etapów Konkursu. 

 

 

 

 

 



 

 

 

§ 2 

Uczestnicy 

1. W konkursie mogą brać udział uczniowie ze wszystkich Szkół Ponadgimnazjalnych poniżej 21 

roku życia,  znajdujących się na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jak i poza granicami kraju, 

zwani dalej „Uczestnikami”. 

2. Uczestnik konkursu może realizować projekt indywidualnie lub zespołowo, tworząc grupy 

maksymalnie 2 osobowe. 

3. Każdy Uczestnik musi mieć opiekuna będącego nauczycielem w danej szkole. 

4. W przypadku, gdy forma projektu wymaga zaangażowania innych Szkół Ponadgimnazjalnych 

dopuszcza się tworzenie zespołów interdyscyplinarnych składających się z uczniów różnych 

szkół. 

5. Organizatorzy zastrzegają sobie możliwość wglądu do dokumentów potwierdzających status 

Uczestnika. 

6. Uczestnikowi nie przysługuje prawo wskazania innej osoby na swoje miejsce lub żądania 

pieniężnego ekwiwalentu nagrody. 

§ 3 

Prace konkursowe 

1. Prace nadesłane na konkurs muszą być ściśle związane tematycznie z ideą CSR – Corporate 

Social Responsibility – Społeczna Odpowiedzialność Biznesu. 

2. Prace należy dostarczyć na podany przez organizatorów adres. 

3. Obowiązuje następujący harmonogramem nadsyłania prac: 

� 1 września 2011 r. – 19 października 2011 r. – nadsyłanie prac konkursowych, na 

wskazany przez Organizatorów adres. Decyduje data stempla pocztowego. 

� 20 października 2011 r. – 14 listopada 2011 r. – zakończenie Konkursu. Ocena prac 

przez Niezależną Komisję Ekspertów 

� 15 listopada 2011 r. – Poinformowanie Uczestników o wynikach Konkursu oraz 

Zaproszenie na Konferencję CSR.  

� 19 listopad 2011 r. – opublikowanie wyników, wręczenie nagród podczas Konferencji 
CSR. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Prace nadesłane po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 

5. Prace o tematyce nie związanej z CSR nie zostaną dopuszczone do konkursu. 

6. Jeden zespół może wystawić jedną pracę w każdej z kategorii. W przypadku nadesłania 

więcej niż jednej pracy, które będą kwalifikować się do tej samej kategorii konkursu, prace 

zostaną rozpatrywane jako komplet. Uczestnik (zespół) nie może zająć dwóch miejsc 

w konkursie w danej kategorii.  

7. W ramach konkursu wyróżnić możemy dwie kategorie: 

� F&F: Fotografia i Film  

CSR – wyraź siebie! 

� Wydarzenie  

Impressive Event - learning by doing. 

8. Format i technikę wykonania pracy określa pkt. II, § 5. niniejszego regulaminu. 

9. Po zrealizowaniu projektu należy wypełnić formularz, który stanowić będzie główną 

dokumentację konkursową, na podstawie której wyłoniony zostanie zwycięzca konkursu 

w omawianej kategorii. 

§ 4 

Czas trwania konkursu 

1. Konkurs trwa od 1 września 2011 r. do 14 listopada 2011 r. 

2. Rozpoczęcie Konkursu nastąpi 1 września 2011 r. -  przez publikację Regulaminu Konkursu na 

stronie internetowej i poprzez wysłanie informacji do miejsc wskazanych przez organizatorów.  

3. Każdy Uczestnik Konkursu ma możliwość konsultacji w sprawach dotyczących Konkursu ze 

Współorganizatorami – Grupą Septem,  w terminie: 

� 1 wrzesień 2011r. – 19 październik 2011r. 

4. Nadsyłanie prac trwa do 19 października 2011r. 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Wyłonieni zwycięzcy konkursu zostaną poinformowani drogą mailową bądź telefonicznie 

o wynikach konkursu i zaproszeni na Konferencję CSR do dnia 15 listopada 2011r. 

6. Wręczenie nagród i publikacja zwycięskich prac odbywa się podczas Konferencji CSR. 

§ 5 

Nagrody 

1. Nagrody rzeczowe otrzymają zwycięzcy poszczególnych kategorii oraz ich opiekunowie 

(nauczyciele prowadzący).  

2. Wartość nagród rzeczowych będzie uzależniona od posiadanych środków, przekazanych przez 

sponsorów konkursu.  

3. Fundatorem nagród jest Firma MAN Accounting Center Sp. z o.o. (3 pierwsze miejsca) oraz 

Firma PBG S.A., która ufunduje nagrody dla 3 najbardziej kreatywnych uczestników konkursu. 

 

II. ZASADY KONKURSU 

§ 6 

Szczegółowy Przebieg Konkursu 

1. Konkurs odbywa się według wskazanego harmonogramu w paragrafach § 3 i § 4 niniejszego 

regulaminu. 

2. Osoby zainteresowane udziałem w Konkursie nadsyłają swoje prace konkursowe do 

19.10.2011 włącznie. 

3. Nadesłane przez Uczestników Konkursu rozwiązania zostaną ocenione przez Niezależną 

Komisję Ekspertów w której skład wchodzą: 

a. Przedstawiciel Forum Odpowiedzialnego Biznesu – przewodniczący komisji, 

b. Przedstawiciel Politechniki Poznańskiej, 

c. Przedstawiciel Wyższej Szkoły Bankowej, 

d. Przedstawiciel patrona finansowego (sponsora nagród), 

e. Przedstawiciel Akademii Sztuk Pięknych w Poznaniu, 

f. Przedstawiciel Grupy SEPTEM. 

 

 

 



 

 

 

 

4. Szczegółowy opis kategorii nadsyłanych prac: 

F&F: Fotografia i Film 

Projekt polega na przygotowaniu krótkometrażowego filmu lub fotografii, które będą 

odzwierciedlały idee CSR. Projekt uczestnika musi być ściśle związany z tematyką CSR.  

 

Wymagania techniczne filmu: Film musi być wykonany w formacie AVI lub MPG. Czas 

filmu nie może przekraczać 5 minut. Film może być animowany, itp. 

 

Wymagania techniczne fotografii: Fotografię należy przygotować w formie elektronicznej- 

nośnik elektroniczny (płyta CD lub DVD), w formacie JPG, o minimalnych wymiarach 

600x600 pikseli i rozmiarze pliku do 10 MB. 

Prace należy dostarczać na podany przez organizatorów adres w formie elektronicznej – 

płyta CD, DVD. Każda nadesłana praca musi być czytelnie podpisana (tytuł, czas trwania, 

autor). 

Wydarzenie 

Projekt uczestnika w kategorii Wydarzenie polega na zorganizowaniu wydarzenia 

związanego z tematyką CSR. Mogą to być różnego rodzaju wykłady skierowane do kolegów 

i koleżanek ze szkoły lub też inicjatywy obejmujące swym zasięgiem szerszy obszar. 

Wydarzenia mogą mieć charakter apelów, festynów, seminariów, konkursów, happeningów, 

zawodów sportowych, debat, itd. 

5. Kryteria oceny, którymi będzie kierować się Niezależna Komisja Ekspertów: innowacyjne 

podejście do tematu, kreatywne i niekonwencjonalne rozwiązania, wykorzystana wiedza 

z zakresu CSR, potencjał pracy.  

6. Imiona i nazwiska nagrodzonych osób oraz ich prace konkursowe, wyłonione przez 

Niezależną Komisję Ekspertów zostaną opublikowane na stronie www.impressiveevent.pl oraz 

podczas Konferencji CSR. 

7. Zwycięzcy zostaną poinformowani drogą telefoniczną lub pocztą elektroniczną i zaproszone 

na Konferencję CSR, podczas której nastąpi wręczenie nagród i przedstawienie, publikacja 

nagrodzonych projektów. 

 

 



 

 

 

III. ODPOWIEDZIALNOŚC ORGANIZATORÓW 

§ 7 

1. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za doręczenia i terminowość korespondencji 

wysyłanej za pomocą Poczty Polskiej, poczty elektronicznej, usług kurierskich a także za 

działanie Internetu i ewentualnie z tym związane nieprawidłowości w toku Konkursu. 

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialności z tytułu rękojmi za wady fizyczne przyznanych 

nagród. 

3. Organizator nie ma obowiązku pokrycia kosztów podróży laureatom przybywającym na 

Konferencję CSR. 

§ 8 

Postanowienia końcowe: 

1. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do niedopuszczenia do konkursu prac zawierających 

treści powszechnie uznawane za obraźliwe, naruszające prawa osób trzecich lub prawo 

polskie, zawierających treści pornograficzne lub w sposób oczywisty godzące w uczucia 

religijne. Decyzja o usunięciu takich treści jest niepodważalna i ostateczna. 

2. Podczas Konferencji CSR zostaną podane ostateczne wyniki konkursu oraz przyznane 

wyróżnienia, tym samym nastąpi zakończenie Konkursu.  

3. Nieobecność osoby nagrodzonej nie powoduje utraty zdobytej nagrody. W tym wypadku 

Organizatorzy wskażą termin i miejsce odbioru nagrody.  

4. Organizatorzy konkursu zastrzegają sobie możliwość przedłużenia okresu oceny prac w razie 

otrzymania dużej liczby zgłoszeń konkursowych. 

5. W wypadku wycofania się sponsorów organizator zastrzega sobie prawo od odwołania 

Konferencji CSR i ogłoszenia wyników poprzez stronę konkursową oraz wysłanie nagród 

kurierem do laureatów. 

6. Wszelkie materiały związane z Konkursem, w tym zadania konkursowe,   przekazane 

Organizatorom przez uczestników Konkursu nie podlegają zwrotowi. 

7. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do rozpowszechnienia prac  konkursowych 

w Internecie i innych materiałach promujących Konkurs jak i prezentacji wybranych prac 

projektowych podczas Konferencji CSR. 

8. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk oraz innych informacji 

o zwycięzcach konkursu oraz materiałów dodatkowych (wywiady, zdjęcia itp.) za 

porozumieniem ze zwycięzcą. 

 

 

 



 

 

 

9. We wszystkich przypadkach nieokreślonych w niniejszym Regulaminie decyzję podejmuje 

Komisja Konkursowa, w której skład wchodzą Współorganizatorzy – Grupa Septem. 

10. Decyzje Komisji Konkursowej są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

11. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają 

przepisy kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. 2002, nr 101, poz. 926, z późn. zm.).oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2006, nr 90, poz. 631, z późn. zm.). 

12. Przesłanie rozwiązania konkursowego oznacza wyrażenie zgody na  przetwarzanie swoich 

danych osobowych zawartych w przesłanym formularzu dla potrzeb niezbędnych do realizacji  

konkursu zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 

133 pozycja 883. 

13. Regulamin jest udostępniony na stronie www.impressiveevent.pl. 

14. Przesłanie rozwiązania zadania konkursowego oznacza akceptację regulaminu. 

 

 


